
 
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO AUTONOMIA 168 

SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO : LICEO DELLE SCIENZE SOCIALI 

TORRE ORSAIA –ROCCAGLORIOSA-CELLE DI BULGHERIA 
 
 

Via Roma 38-84077 Torre Orsaia ( SA ) 
Tel.e Fax 0974/985018-0974985032 –C.F.84002720658-Codice Istituto SAIC816001 

Posta elettronica istituto: saic816001@istruzione.it       PEC saic816001@pec.istruzione.it 
Sito www. scuoletorreorsaia.edu.it 

 
 

AVVISO N. 13 /SCIOPERO 
AL PERSONALE 

 
 Alle famiglie 

 
Albo e sito WEB 

 
 
 
 

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO 
OO.SS. CHE HANNO 
INDETTO LO SCIOPERO 

 
 Si comunica che,per l’intera giornata del 20 maggio2022,è previsto uno 
sciopero generaleproclamato da:  
- Confederazione Cub: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio 
nazionale”; 

- SGB -Sindacato Generale di Base: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il 
territorio nazionale”; 

- FISI –FederazioneItaliana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende 
pubbliche e private”; 

- Unione Sindacale Italiana –USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente 
pubblico e privato; 

- Adesione USI –LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale 
Italiana: “tutto il personale dipendente pubblico e privato”; 

- Adesione USI –Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI –
CIT:“tutto il lavoro dipendente pubblico e privato”; 

- USI –Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912:”tutto il personale a tempo 
determinato e indeterminato, con contratti atipici e precari”con adesionedi Usi 
Ait Scuola e Usi Surf; 

- SI Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”; 

- SIDL: “personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e 
indeterminato, delle istituzioni statali”; 

- Cib Unicobas: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche 
se occasionali, dei settori privati e pubblici”; 

- Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratori a tempodeterminato e 
indeterminato, anche se occasionali, dei settori pubblicie privati”; 

- AlCobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), 
Lavoratori Metalmeccanici Organizzati, Sindacato Generale di Classe, 
Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: “tutti i settori pubblici e 
privati di tutto il territorio nazionale”. 
 

DATA 20/05/2022 
AZIONE DI SCIOPERO: sciopero intera giornata 



MOTIVAZIONI le motivazioni poste alla base dello sciopero sono le  seguenti: 
 https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=236&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-
scioperi-nel-pubblico-impiego 

AVVISO ALLE FAMIGLIE In relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, saranno comunque 
garantiti agli alunni i servizi di cui all’art. 2, comma 2, punto A) dell'Accordo Aran 
del 2/12/2020, in particolare  
vigilanza sui minori anche durante il servizio mensa 

    Si avvisano le famiglie che per il giorno sopraindicato non è garantito il 
regolare svolgimento del servizio  
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli 
all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare 
svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure 
adottate per la riorganizzazione del servizio 

. 
RAPPRESENTATIVITA’ 
SIGLE 

A livello nazionale (dati Aran) 
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCE
RTAMENTO%20PROVVISORIO%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIEN
NIO%202019-2021.pdf; 
A livello scuola: nessuna rappresentatività delle OO.SS. che hanno indetto lo 
sciopero 

ADESIONI PRECEDENTI 
SCIOPERI ORGANIZZATI 
DALLE SIGLE SINDACALI 

 
Scheda informativa a livello nazionale: allegato n. 1 
Scuola: 0,07% 

AVVISO AL PERSONALE 
Accordo Aran 02/12/2020 
Art. 3 comma 4 
In occasione di ogni sciopero, i dirigenti 
scolastici invitano in forma scritta, 
anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via 
e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione 
dello sciopero, la propria intenzione di 
aderire allo sciopero, di non aderirvi o di 
non aver ancora maturato alcuna 
decisione al riguardo. La dichiarazione 
di adesione fa fede ai fini della 
trattenuta sulla busta paga ed è 
irrevocabile, fermo restando quanto 
previsto al comma 6. A tal fine, i 
dirigenti scolastici riportano nella 
motivazione della comunicazione il testo 
integrale del presente comma. 

 Il personale è invitato a comunicare , in forma scritta, anche via e-mail, inviando il  
presente avviso, al protocollo la propria intenzione : 
 
 Il sottoscritto:   

o intende aderire allo sciopero  

          o non intende aderire allo sciopero 

  o non ha maturato alcuna decisione al riguardo 
 
 
           Firma    

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA      
Prof.ssa Maria De Biase 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/93) 

 


